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ಕನ್ನ ಡ ಮಾಧ್ಯ ಮಲೋಕದಲಿ್ಲ  ಪತ್ರ ಕರ್ತೆಯರ ದಿನ್ನಿತ್ಯ ದ ಸಂಘರ್ೆಗಳನ್ನನ  ಅರ್ೆಮಾಡಿಕೊಳ್ಳು ವ 

ಪರ ಯತ್ನ ವಾಗಿ ನ್ಡೆಸಿದ ಸಂಶೋಧ್ನಾ ಅಧ್ಯ ಯನ್ದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಈ ವರದಿಯನ್ನನ  

ರೂಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಬೆಂಗಳೂರಿನ್ಲಿ್ಲರುವ ಪತ್ರ ಕರ್ತೆಯರನ್ನನ  ಗಮನ್ದಲಿ್ಲರಿಸಿಕೊೆಂಡು ಈ 

ಸಂಶೋಧ್ನೆಯನ್ನನ  ನ್ಡೆಸಲಾಗಿದೆ. ಸಂವಾದ ಸಂಸೆ್ಥಯ ‘ಕಣಜ ಸಂಶೋಧ್ನಾ ವಿಭಾಗ’ ಮತ್ತು  

‘ಬದುಕು ಸ್ಥೆಂಟರ್ ಫಾರ್ ಲೈವಿಿಹುಡ್ಸ ್ ಲನಿೆೆಂಗ್’ನ್ ಮಾಧ್ಯ ಮ ವಿಭಾಗವು ಈ ಸಂಶೋಧ್ನೆ ನ್ಡೆಸಿದೆ.  

ಈ ಸಂಶೋಧ್ನೆಯ ಸಂದರ್ೆದಲಿ್ಲ  ಪತ್ರ ಕರ್ತೆಯರು ಹಂಚಿಕೊೆಂಡ ಅವರ ಸಂಕರ್ಟ ದ ಹಾಗೂ 

ಸಂಘರ್ೆದ ಅನ್ನರ್ವಗಳ್ಳ, ಅವರೆಂದಿಗಿನ್ ಮಾತ್ತಕರ್ತಗಳ್ಳ, ಕನ್ನ ಡ ಮಾಧ್ಯ ಮಗಳಲಿ್ಲ  ಕೆಲಸ 

ಮಾಡುತ್ತು ರುವ ಪತ್ರ ಕರ್ತೆಯರು ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಟ್ಟಟ ಪಾಡುಗಳ ನ್ಡುವೆಯೂ ತ್ಮಮ  ವೃತ್ತು  ಮತ್ತು  

ವೈಯಕ್ತು ಕ ಬದುಕನ್ನನ  ಹೇಗೆ ನಿಭಾಯಿಸುತ್ತು ದ್ದಾ ರೆ ಎೆಂಬುದನ್ನನ  ಅರ್ೆ ಮಾಡಿಕೊಳು ಲು ನ್ಮಗೆ 

ನೆರವಾಗುತ್ು ದೆ. 

‘ಪತ್ತರ ಕೊೋದಯ ಮ ಸಾನ ತ್ಕೊೋತ್ು ರ ಡಿಪಿ್ಲಮಾ ಕೊೋರ್್ ’ನ್ ಆರು ಬ್ಯಯ ಚ್ಗಳನ್ನನ  ಯಶಸಿಿಯಾಗಿ ನ್ಡೆಸಿದ 

ಅನ್ನರ್ವದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ‘ಬದುಕು ಸ್ಥೆಂಟರ್ ಫಾರ್ ಲೈವಿಿಹುಡ್ಸ ್ ಲನಿೆೆಂಗ್’ನ್ ಮಾಧ್ಯ ಮ 

ವಿಭಾಗವು 2018-19ರಲಿ್ಲ  ಈ ಅಧ್ಯ ಯನ್ವನ್ನನ  ವಿನಾಯ ಸಗೊಳಿಸಿ ಕಾಯೆರೂಪಕೆೆ  ತಂದಿತ್ತ. ಈ 

ಕೊೋರ್್ ನ್ ಹಳೆಯ ವಿದ್ದಯ ರ್ಥೆನಿ/ವಿದ್ದಯ ರ್ಥೆಗಳ್ಳ, ಮಾಧ್ಯ ಮ ಕೆಷ ೋತ್ರ ದ ಗೆಳತ್ತ/ಗೆಳಯರ ಜರ್ತಗಿನ್ 

ಸಂವಾದ, ಮಾತ್ತಕರ್ತಗಳ್ಳ ಈ ಅಧ್ಯ ಯನ್ಕೆೆ  ಅಗತ್ಯ ವಿದಾ  ಪರ ಶ್ನನ ಗಳನ್ನನ  ರೂಪಿಸುವಲಿ್ಲ   ಪರ ಮುಖ 

ಪಾತ್ರ ವಹಿಸಿವೆ. ಬೆಂಗಳೂರಿನ್ಲಿ್ಲ  ವಿವಿಧ್ ಮಾಧ್ಯ ಮಗಳಲಿ್ಲ  ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತು ರುವ; ವಯೋಮಾನ್,  

ಹುದೆಾ , ಕೆಲಸದ ಅನ್ನರ್ವ, ವೈವಾಹಿಕ ಸೆಿ ತ್ತ, ಜಾತ್ತ, ಧ್ಮೆ - ಇವೆಲಿವೂ ಬೇರೆ ಬೇರೆಯಾಗಿಯೇ ಇರುವ 

21ರಿೆಂದ 40 ವರ್ೆದೊಳಗಿನ್ 30 ಮಂದಿ ಪತ್ರ ಕರ್ತೆಯರನ್ನನ  ಈ ಅಧ್ಯ ಯನ್ಕೆೆ  ಆಯೆ್ಕ  

ಮಾಡಿಕೊಳು ಲಾಗಿತ್ತು . ಉದೆಾ ೋಶಿತ್ ಮಾದರಿ ವಿಧಾನ್ದ (purposive sampling method) ಆಧಾರದಲಿ್ಲ  ಈ 

ಆಯೆ್ಕ  ನ್ಡೆಸಲಾಯಿತ್ತ. ಈ ಸಂದರ್ೆದಲಿ್ಲ  ಭಿನ್ನ  ಜಾತ್ತ ಮತ್ತು  ಧ್ಮೆಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಪತ್ರ ಕರ್ತೆಯರು  

ಸಮಪರ ಮಾಣದಲಿ್ಲರುವಂರ್ತ ನೋಡಿಕೊಳು ಲಾಯಿತ್ತ. ಈ ಅಧ್ಯ ಯನ್ದಲಿ್ಲ  ಕೇಳಲಾದ ಪರ ಶ್ನನ ಗಳಿಗೆ 

ಪರ ತ್ತಕ್ತರ ಯಿಸಿದವರಲಿ್ಲ  ಸುದಿಾ  ನಿರೂಪಕ್ತಯರು, ಕಾಪಿ ಎಡಿಟರ್್ಗಳ್ಳ, ವರದಿಗಾತ್ತೆಯರು, ಉಪ-

ಸಂಪಾದಕ್ತಯರು, ಸಂಪಾದಕ್ತಯರು ಸೇರಿದಂರ್ತ ಎಲಿಾ  ಹಂತ್ದ ಪತ್ರ ಕರ್ತೆಯರೂ ಇದಾ ರು. 

ಮಾಧ್ಯ ಮ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳಲಿ್ಲ  ರೂಪುಗೊೆಂಡಿರುವ ಲ್ಲೆಂಗತಾರತ್ಮಯ  ‘ವಯ ವಸೆ್ಥ ’ ಮತ್ತು  ಮನೆಯ  

ಜವಾಬ್ಯಾ ರಿಗಳೆೆಂಬ ಕಟ್ಟಟ ಪಾಡುಗಳ ನ್ಡುವೆಯೂ ಮಹಿಳೆಯರು ತ್ಮಮ  ವೃತ್ತು ಜಿೋವನ್ದ ಆಕಾೆಂಕೆಷ ಗಳ್ಳ  

ಮತ್ತು  ನಿಜವಾದ ಅವಕಾಶಗಳ ವಿಚಾರದಲಿ್ಲ  ಹೇಗೆ ಅನ್ನಸಂಧಾನ್ ನ್ಡೆಸುತ್ತು ದ್ದಾ ರೆ ಎೆಂಬುದನ್ನನ  ಈ 

ಅಧ್ಯ ಯನ್ವು ಪರಿಶಿೋಲ್ಲಸುತ್ು ದೆ. ಈ ಅೆಂಶಗಳ್ಳ ಪರಸಪ ರ ಹೇಗೆ ಪರ ಭಾವ ಬೋರುತ್ು ವೆ ಎೆಂಬುದನ್ನನ  

ರ್ತರೆದಿಡುವ ಮೂಲಕ ಪತ್ತರ ಕೊೋದಯ ಮವನ್ನನ  ಹೆಣಿ್ಣ ನ್ ದೃಷ್ಟಟ ಕೊೋನ್ದಿೆಂದ (gender-lens) ನೋಡಲು ಈ 

ಅಧ್ಯ ಯನ್ ಅನ್ನವು ಮಾಡಿಕೊಡುತ್ು ದೆ. ಪುರುರ್ಪರ ಧಾನ್ರ್ತಯು ಪತ್ತರ ಕೊೋದಯ ಮ ಕೆಷ ೋತ್ರ ದಲಿ್ಲ  ಹೇಗೆ 

ದಿನ್ನಿತ್ಯ ದ ‘ವಯ ವಸೆ್ಥ ’ಯಾಗಿ ರೂಪ ಪಡೆದಿದೆ ಎೆಂಬುದನ್ನನ  ಅರಿಯಲು ಈ ದೃಷ್ಟಟ ಕೊೋನ್ 

ನೆರವಾಗುತ್ು ದೆ. ಪುರುರ್ರೇ ಹೆಚಾಾ ಗಿರುವ ಕೆಲಸದ ಸೆ ಳ ಹಾಗೂ ಪುರುರ್ಪರ ಧಾನ್ ಕೌಟ್ಟೆಂಬಕ 

ವಯ ವಸೆ್ಥಯಲಿ್ಲ  ಹೆಣಿ್ಣ ನ್ ಮೇಲೆ ಹೇರಲಾಗಿರುವ ಮನೆಯ ಜವಾಬ್ಯಾ ರಿಗಳ ನ್ಡುವೆ ಅರೆ-ಸಂಘಟಿತ್ 

ಕೆಷ ೋತ್ರ ದ ಕೆಲಸಗಾತ್ತೆಯರಾಗಿ ಪತ್ರ ಕರ್ತೆಯರ ದಿನ್ನಿತ್ಯ ದ ಅನ್ನರ್ವಗಳ್ಳ ಹೇಗಿವೆ ಎೆಂಬುದನ್ನನ  ಈ 

ಅಧ್ಯ ಯನ್ದಲಿ್ಲ  ರ್ತರೆದಿಡಲಾಗಿದೆ. ಇದಲಿದೆ ಜಾತ್ತ, ಅೆಂತ್ಸುು  ಮತ್ತು  ಧ್ಮೆದ ಜೊರ್ತಗೆ ಲ್ಲೆಂಗವನ್ನನ  

ಒೆಂದು ವಗೆವಾಗಿ (category) ನೋಡಬೇಕಾದ ಅಗತ್ಯ ವಿದೆ ಎೆಂಬ ತ್ತಳ್ಳವಳಿಕೆಯೆಂದಿಗೆ, ಭಿನ್ನ  

ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೆ ಳಗಳ್ಳ ಮಹಿಳೆಯರ ಅನ್ನಸಂಧಾನ್ದ ಮೇಲೆ ಹೇಗೆ ಪರ ಭಾವ ಬೋರುತ್ು ವೆ ಎೆಂಬುದನ್ನನ  

ಈ ಅಧ್ಯ ಯನ್ವು ರ್ತರೆದಿಟಿಟ ದೆ. 



ವಯ ವಸೆ್ಥಯ ಕಟ್ಟಟ ಪಾಡುಗಳ್ಳ ಹಾಗೂ ಪತ್ರ ಕರ್ತೆಯರ ಅನ್ನಸಂಧಾನ್ದ ಮಾಗೆಗಳನ್ನನ  

ಪರಿಶಿೋಲ್ಲಸುವುದರ ಜರ್ತಗೆ ಪುರುರ್ಪರ ಧಾನ್ವಾಗಿರುವ ಮಾಧ್ಯ ಮ ಕೆಷ ೋತ್ರ ದಲಿ್ಲ  ಪತ್ರ ಕರ್ತೆಯರು ತ್ಮಮ  

ನೆರವಿಗಾಗಿ ಯಾವ ರಿೋತ್ತಯ ಬೆಂಬಲವಯ ವಸೆ್ಥಯನ್ನನ  ರೂಪಿಸಿಕೊೆಂಡಿದ್ದಾ ರೆ ಎೆಂಬುದರ ಮೇಲ್ಲ ಈ 

ಅಧ್ಯ ಯನ್ವು ಬಳಕು ಚೆಲಿುತ್ು ದೆ. ಮಾಧ್ಯ ಮ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳನ್ನನ  ಕೆಲಸದ ಸೆ ಳಗಳಾಗಿ ಗುರುತ್ತಸುವ 

ಪರ ವೃತ್ತು ಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ಇಲಿ್ಲ  ಪತ್ರ ಕರ್ತೆಯರು ನಿಭಾಯಿಸಬೇಕೆೆಂದು ಬಯಸುವ ಸಾಮಾಜಿಕ-ಸಾೆಂಸೆ ೃತ್ತಕ 

ನಿರಿೋಕೆಷ ಗಳನ್ನನ  ಗುರುತ್ತಸುವ ಮೂಲಕ ಈ ವರದಿಯು ಪಾರ ರಂರ್ವಾಗುತ್ು ದೆ. ಮುಖಯ ವಾಗಿ, (i) 

ಮಾಧ್ಯ ಮ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳಲಿ್ಲ  ಸಾೆಂಸೆಿಕ ಸಂಸೆ ೃತ್ತ ಮತ್ತು  ಲ್ಲೆಂಗತಿ್ ದ ಆಧಾರದಲಿ್ಲ  ಭೇದಭಾವ, (ii) 

ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ನಿೋಡಲಾಗಿರುವ ವಿಭಿನ್ನ  ವೃತ್ತು  ಜವಾಬ್ಯಾ ರಿಗಳ್ಳ, (iii) ಕೌೆಂಟ್ಟೆಂಬಕ ಬೆಂಬಲದ 

ಸಂಕರ್ಟ ಗಳ್ಳ, (iv) ಮದುವೆ ಎೆಂಬುದು ಅವರ ವೃತ್ತು  ಬಳವಣ್ಣಗೆಯನ್ನನ  ಹೇಗೆ ಛಿದರ ವಾಗಿಸಿದೆ, (v) 

ಲೈೆಂಗಿಕ ಕ್ತರುಕುಳ ಅರ್ವಾ ಅದರ ಬಗೆೆ  ರ್ಯ, (vi) ಕೆಲಸದ ಸೆ ಳದಲಿ್ಲ  ಲ್ಲೆಂಗಸಿ ಭಾವದ ಜರ್ತಗೆ ಜಾತ್ತ 

ಮತ್ತು  ಪಾರ ದೇಶಿಕರ್ತ ಕೂಡಾ ಹೇಗೆ ಪರ ಭಾವ ಬೋರುತ್ು ದೆ - ಎೆಂಬ ಅೆಂಶಗಳನ್ನನ  ಈ ವರದಿಯು 

ಒಳಗೊೆಂಡಿದೆ. ಈ ಅೆಂಶಗಳ ಆಧಾರದಲಿ್ಲ  ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ಯಾವ ರಿೋತ್ತಯ  

ಮೌಲಯ ಗಳನ್ನನ  ಹೇರಲಾಗಿದೆ ಎೆಂಬುದನ್ನನ  ಈ ಅಧ್ಯ ಯನ್ದಲಿ್ಲ  ವಿವೇಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಈ ಅಧ್ಯ ಯನ್ವು ಮಹಿಳೆಯರು ಕುಟ್ಟೆಂಬ ವಯ ವಸೆ್ಥಯ ಜವಾಬ್ಯಾ ರಿಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ಹಲವು ರಿೋತ್ತಯಲಿ್ಲ  

ಲ್ಲೆಂಗತಾರತ್ಮಯ ವಿನ್ನನ  ಉಳಿದಿರುವ ಮಾಧ್ಯ ಮಗಳ ಸಾೆಂಸೆಿಕ ಸಂಸೆ ೃತ್ತ - ಇವುಗಳ ನ್ಡುವೆ ತ್ಮಮ  

ವೃತ್ತು ಆಕಾೆಂಕೆಷ ಗಳ್ಳ, ಲರ್ಯ ವಿರುವ ಅವಕಾಶಗಳ ನ್ಡುವೆ ಹೇಗೆ ರಾಜಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳು ತಾು ರೆ 

ಎನ್ನನ ವುದನ್ನನ  ಪರಿಶಿೋಲ್ಲಸುತ್ು ದೆ. ಈ ಅೆಂಶಗಳ್ಳ ಹೇಗೆ ಒೆಂದನನ ೆಂದು ಪರ ಭಾವಿಸುತ್ು ವೆ 

ಎನ್ನನ ವುದನ್ನನ  ಪರಿಶಿೋಲ್ಲಸಿದ್ದಗ ಮಾಧ್ಯ ಮ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳನ್ನನ  ಲ್ಲೆಂಗಾಧಾರಿತ್ ಕಣಿ್ ೋಟದಿೆಂದ 

ನೋಡಬಹುದು ಹಾಗೂ ಈ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳಲಿ್ಲರುವ ಪುರುರ್ ಪರ ಧಾನ್ ವಯ ವಸೆ್ಥಯ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಂಬಂಧ್ಗಳ  

ಸಿ ರೂಪವನ್ನನ  ಅರಿಯಬಹುದು. ಒೆಂದೆಡೆ ಪಿತೃಪರ ಧಾನ್ ಕುಟ್ಟೆಂಬ ವಯ ವಸೆ್ಥಯ ಜವಾಬ್ಯಾ ರಿಗಳ್ಳ,  

ಮತ್ು ೆಂದೆಡೆ ಸಂಪೂಣೆವಾಗಿ ಸಂಘಟಿತ್ವಲಿದ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳಲಿ್ಲ  ಕೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರ 

ಸೆಾನ್ಮಾನ್ - ಹಿೋಗೆ ಪುರುರ್ ಪುರುರ್ ಪರ ಧಾನ್ ವಯ ವಸೆ್ಥಯಿರುವ ಕೆಲಸದ ಸೆ ಳದಲಿ್ಲ  ಹೆಣಿ್ಣ ನ್ 

ಅನ್ನರ್ವಗಳನ್ನನ  ಇವು ರ್ತರೆದಿಡುತ್ು ವೆ. ಜೊರ್ತಗೆ ಲ್ಲೆಂಗ ವಗಿೋೆಕರಣವನ್ನನ  ಜಾತ್ತ, ವಗೆ ಮತ್ತು  ಧ್ಮೆದ 

ಹಿನೆನ ಲೆಯಲಿ್ಲ  ನೋಡಬೇಕ್ತದೆ. ಮಹಿಳೆಯರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೆಾನ್ಮಾನ್ ಹಾಗೂ ಅವರ ರಾಜಿ 

ಸಂಧಾನ್ಗಳ್ಳ ಲ್ಲೆಂಗಾಧಾರಿತ್ ಮಾತ್ರ ವಲಿದೆ ಜಾತ್ತ, ವಗೆ ಮತ್ತು  ಧ್ಮೆದ ಹಿನ್ನ ಲೆಯಲಿ್ಲ  ಪರ ಭಾವ 

ಬೋರುವುದನ್ನನ  ಅರ್ೆಮಾಡಿಕೊಳು ಬೇಕ್ತದೆ. 

೧. ಕನ್ನ ಡ ಮಾಧ್ಯ ಮಗಳಲಿ್ಲ  ಸಾಂಸಿ್ಥ ಕ ಲ್ಲಾಂಗತಾರತಮಯ ದ ವಿಭಿನ್ನ  ರೂಪಗಳು 

ಮಹಿಳೆಯರ ಸಮರ್ಥಯ ಯ ಕುರಿತ ಗರ ಹಿಕೆಗಳು: ಈ ಅಧ್ಯ ಯನ್ದಲಿ್ಲ  ಭಾಗವಹಿಸಿದವರು ಕನ್ನ ಡ 

ಮಾಧ್ಯ ಮಗಳ ಕಾಯೆಕೆಷ ೋತ್ರ ದಲಿ್ಲ  ಹೇಗೆ ಸಾೆಂಸೆಿಕ ಲ್ಲೆಂಗತಾರತ್ಮಯ ವು ಕಾಯೆನಿವೆಹಿಸುತ್ು ದೆ 

ಎನ್ನನ ವುದನ್ನನ  ಹೇಳಿಕೊೆಂಡಿದ್ದಾ ರೆ. ಬಣಿ  ಮತ್ತು  ಸೆಂದಯೆದ ಕುರಿತ್ತ ಸಮಾಜವು ರೂಪಿಸಿರುವ 

ಮಾನ್ದಂಡಗಳಿಗೆ ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿ ಅವಕಾಶದ ಬ್ಯಗಿಲುಗಳ್ಳ ರ್ತರೆದುಕೊಳ್ಳು ತ್ು ವೆ. ಅದರಲಿ್ಲ  

ಮುಖಯ ವಾಗಿ ದೃಶಯ ಮಾಧ್ಯ ಮದಲಿ್ಲ  ಅಹೆರ್ತಗಿೆಂತ್ ಹೆಚಾಾ ಗಿ ಈ ಮಾನ್ದಂಡಗಳೇ ಮುಖಯ ವಾಗುವ 

ತ್ಮಮ  ಅನ್ನರ್ವಗಳನ್ನನ  ಹಂಚಿಕೊೆಂಡಿದ್ದಾ ರೆ. ಯಶಸಿಿ  ಮಹಿಳಾ ಸಹೋದೊಯ ೋಗಿಗಳ ಯಶಸಿಸ ನ್ 

ಹಿೆಂದಿರುವ ಕಾರಣ ಇದೇ ಎನ್ನನ ವುದು ಪುರುರ್ ಮತ್ತು  ಮಹಿಳಾ ಸಹದೊಯ ೋಗಿಗಳ ಅಭಿಮತ್. ವೃತ್ತು  

ಕೆಷ ೋತ್ರ ದೊಳಗೆ ಕಾಲ್ಲಡುವಾಗ ಹಾಗೂ ಕಾಲ್ಲಟಟ  ನಂತ್ರದಲಿ್ಲನ್ ಹೆಣಿ್ಣ ನ್ ವೈಯುಕ್ತು ಕ ಪಯಣದ 

ಸವಾಲುಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ವೃತ್ತು ಯಲಿ್ಲನ್ ಸವಾಲುಗಳನ್ನನ  ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲಪ ನೆಯಲಿ್ಲನ್ ಹೆಣು ತ್ನ್ದಿೆಂದ 

ಅಳೆದು ಆಕೆಯ ಯಶಸಿಸ ಗೆ - ಸೋಲ್ಲಗೆ ಇದೇ ಕಾರಣ ಎನ್ನನ ವ ಹಣೆಪಟಿಟ  ಹಚ್ಾ ಲಾಗುತ್ು ದೆ. ವೃತ್ತು ಕೆಷ ೋತ್ರ ಕೆೆ  

ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಚ್ಚೆೆಯಲಿ್ಲ  ಮಹಿಳೆ ವಯ ಕ್ತು ಯಾಗಿ ಹಿೆಂದೆ ಸರಿದುಬಡುತಾು ಳೆ. 

ಮಹಿಳಾ ಉದ್ಯ ೋಗಿಗಳು ಹೊರೆ ಎನ್ನನ ವ ದೃಷಿ್ಟ ಕೋನ್: ಗಂಡಾದರೆ ‘ಸಾಮಾನ್ಯ ’ ನೌಕರ ಎೆಂದು  

ನೋಡಲಾಗುತ್ು ದೆ. ಅದೇ ಹೆಣಿ್ಣ ದರೆ ಹೆಚ್ಚಾ ವರಿ ರಜೆಯ ಸಲರ್ಯ ಗಳ್ಳ, ಸುರಕ್ಷರ್ತ ಮತ್ತು  ಪರ ಯಾಣ 



ಸಲರ್ಯ ಗಳ್ಳ ಇವೆಲಿವನ್ನನ  ನಿೋಡಬೇಕಾಗುವುದರಿೆಂದ ಆಕೆಯನ್ನನ  ಸಂಸೆ್ಥ ಗೆ ಆರ್ಥೆಕ ಹರೆಯ್ಕೆಂದೇ 

ಪರಿಗಣ್ಣಸಲಾಗುತ್ು ದೆ. ಪತ್ರ ಕರ್ತೆಯರಿಗೆ ನಿಜವಾಗಿ ನಿೋಡಲಾಗುವ ಸಲರ್ಯ ಗಳನ್ನನ  ನೋಡಿದರೆ ಇದು  

ಎೆಂತ್ಹ ತ್ಪಾಪ ದ ದೃಷ್ಟಟ ಕೊೋನ್ ಎನ್ನನ ವುದು ಅರ್ೆವಾಗುತ್ು ದೆ. ಮಾತೃತಿ್  ರಜೆ, ಪಿಎಫ್, ಮಕೆಳಿಗಾಗಿ 

ಕರ ಷ್ ಸಲರ್ಯ , ಮುಟ್ಟಟ /ಅನಾರೋಗಯ ದ ಸಂದರ್ೆದಲಿ್ಲ  ರಜೆಯ ಸಲರ್ಯ , ಶೌಚಾಲಯ ಸಲರ್ಯ  

ಇವೆಲಿವುಗಳ ಕೊರರ್ತಯಿದೆ. 

ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ‘ಸಫಿ್ ್ ಬೋಟ್’ ಮತ್ತು  ಕಲ್ಲಕೆಗೆ ಕಡಿಮೆ ಅವಕಾಶ: ಪರ ತ್ತಕ್ತರ ಯ್ಕ ನಿೋಡಿದವರಲಿ್ಲ  

ಕೆಲವರು ತ್ಮಮ  ವೃತ್ತು  ಜಿೋವನ್ದಲಿ್ಲನ್ ಪರ ಗತ್ತಗೆ ಸಹದೊಯ ೋಗಿಗಳ್ಳ ನೆರವು ನಿೋಡಿದರು ಎೆಂದು ಹೇಳಿದರು.  

ಉಳಿದವರು ಗಂಡಸರಿಗೆ ಹೋಲ್ಲಸದರೆ, “ತ್ಮಗೆ ಹೆಚ್ಚಾ  ಮುಖಯ ವಲಿದ ಇಲಿವೇ ಕಡಿಮೆ 

ಜವಾಬ್ಯಾ ರಿಗಳನ್ನನ  ನಿೋಡಿಲಾಗಿದೆ” ಎೆಂದು ಹೇಳಿದರು. ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ್ಳ ಇದಕೆೆ  ಹಲವು ಸಬೂಬುಗಳನ್ನನ  

ನಿೋಡುತ್ು ವೆ. ಸೂಕ್ಷಮ ವಾದ ಸುದಿಾ ಗಳ್ಳ ಅರ್ವಾ ಪರ ದೇಶಗಳಿಗೆ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನನ  ಅವರ ಸುರಕ್ಷರ್ತಯ  

ಹಿತ್ದೃಷ್ಟಟ ಯಿೆಂದ ಕಳಿಸುವುದಿಲಿ  ಎನ್ನನ ತ್ು ವೆ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ್ಳ. ಮಹಿಳೆಯರು ಮುಖಯ ವಾದ ಸುದಿಾ ಗಳನ್ನನ  

ವರದಿ ಮಾಡಲು ಸಾಧ್ಯ ವಿಲಿ  ಎನ್ನನ ವ ಧೋರಣೆಯಿೆಂದಲೇ ಅವರಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಾ  ಮುಖಯ ವಲಿದ ಸಾಫಟ ್ 

ಬೋಟ್ ಸುದಿಾ ಯ ವರದಿಗಾರಿಕೆಯನ್ನನ  ನಿೋಡಲಾಗುತ್ು ದೆ. ಇದರಿೆಂದ್ದಗಿ ಮಹಿಳೆಯರು ತ್ಮಮ  

ವೃತ್ತು ಯಲಿ್ಲನ್ ಪರ ಗತ್ತ ಹಾಗೂ ವೃತ್ತು  ಸಂತೃಪಿು ಯ ದೃಷ್ಟಟ ಯಿೆಂದ ಕೊರರ್ತ ಎದುರಿಸುತಾು ರೆ. ಹೆಚಿಾ ನ್ 

ತ್ರಬೇತ್ತಯಿೆಂದ ವಂಚಿತ್ರಾಗಿ ತಾೆಂತ್ತರ ಕ ಪರಿಣತ್ತ ಮತ್ತು  ಜಾಾ ನ್ದ ಕೊರರ್ತಯಿೆಂದ ತ್ಮ್ಮ ೆಂದಿಗಿನ್ 

ಪುರುರ್ ಸಹದೊಯ ೋಗಿಗಳಿಗಿೆಂತ್ ಹಿೆಂದುಳಿಯುತಾು ರೆ. 

ಮಹಿಳೆಯರನ್ನನ  ಪರಸ್ಪ ರ ಪರ ತಿಸ್ಪ ರ್ಧಯಗಳಾಗಿಸುವುದು: ಮಹಿಳೆಯಬಬ ಳ್ಳ ಹಿರಿಯ ಹುದೆಾ ಯಲಿ್ಲ  

ಇಲಿವೇ ಮೇಲೇರುವ ಸಾಧ್ಯ ರ್ತಗಳಿದಾ ಲಿ್ಲ  ಆಕೆಗಿೆಂತ್ ಕ್ತರಿಯಳ್ಳ ಅವಳನ್ನನ  ಹಿೆಂದಿಕೆ ದೆ 

ಮುೆಂದುವರೆಯುವುದು ಸಾಧ್ಯ ವಿಲಿ . ಹಿರಿಯ ಹುದೆಾ ಯಲಿ್ಲರುವ ಪುರುರ್ನ್ನ್ನನ  ಹಿೆಂದಿಕೆ್ತ  ತಾನ್ನ  

ಮುೆಂದುವರೆಯಬಹುದು ಎನ್ನನ ವುದನ್ನನ  ಕಲ್ಲಪ ಸಿಕೊಳು ಲ್ಲ ಸಾಧ್ಯ ವಿಲಿ . ಇದು ಮಹಿಳಾ ಸಿಬಬ ೆಂದಿ 

ನ್ಡುವೆ ಅನಾರೋಗಯ ಕರ ಸಪ ರ್ಧೆಯನ್ನನ  ಹುಟ್ಟಟ ಹಾಕ್ತ ಅವರೆಲಿರೂ ಒಟ್ಟಟ ಗಿ 

ಮುೆಂದುವರೆಯಬಹುದು ಎನ್ನನ ವ ಪರ ಜೆಾ ಯನ್ನನ  ಹಾಳ್ಳಮಾಡುತ್ು ದೆ. 

ಕೆಲಸ್ ಮಾಡುವ ಸಿ್ಳದಲಿ್ಲ  ಮುಟಿ್ ನ್ನನ  ಗುಟಿ್ಟ ಗಿಡಬೇಕಾದ ಸಿ್ಥ ತಿ: ಹೆಚಿಾ ನ್ ಕೆಲಸದ ಸೆ ಳಗಳಲಿ್ಲ  

ಮುಟಟ ನ್ನನ  ಬಹಿರಂಗವಾಗಿ ಮಾತಾಡುವುದು ಸಾಧ್ಯ ವಿಲಿ . ಕೆಲವು ಪತ್ರ ಕರ್ತೆಯರು ತ್ಮಮ  ಮಹಿಳಾ  

ಸಹದೊಯ ೋಗಿಗಳೆಂದಿಗೆ ಈ ಕುರಿತ್ತ ಹೇಗೆ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಮಾತ್ತಕರ್ತ ನ್ಡೆಯುತ್ು ದೆ, ಹೇಗೆ ಅವರಿಗೆ 

ನೆರವು ಸಿಗುತ್ು ದೆ ಎನ್ನನ ವುದನ್ನನ  ಹಂಚಿಕೊೆಂಡರು. ನಿಧಾೆರಗಳನ್ನನ  ರ್ತಗೆದುಕೊಳ್ಳು ವಂತ್ಹ  

ಹುದೆಾ ಗಳಲಿ್ಲ  ಮಹಿಳೆಯರು ಇಲಿದಿರುವುದು ಈ ಪರಿಸೆಿತ್ತಗೆ ಮುಖಯ  ಕಾರಣ. ಆದಾ ರಿೆಂದಲೇ ಇವು ಖಾಸಗಿ 

ಮಾತ್ತಕರ್ತಗಳಿಗೆ ಸಿೋಮಿತ್ವಾಗಿದುಾ  ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸೆ ಳದಲಿ್ಲ  ಮುಟಿಟ ನ್ ನೋವನ್ನನ  

ಅನ್ನರ್ವಿಸಿದರೂ ನಾಯ ಯಸಮಮ ತ್ವಾಗಿ ಸಿಗಬೇಕಾದ ಸಲರ್ಯ  ಸಿಗುತ್ತು ಲಿ . 

 

೨. ಮದುವೆ ಎನ್ನನ ವುದು ಪತರ ಕರ್ತಯಯರ ವೃತಿು ಗೆ ತಡೆ 

ಸಂಗಾತಿಯನ್ನನ  ಹುಡುಕುವ ಸಂಕಷಿ್ ಗಳು: ಪತ್ರ ಕರ್ತೆಯರನ್ನನ  ಅವರ ಮನೆಯವರು ಹಾಗೂ 

ಸಮಾಜ, ‘ದುಡುಕು ಸಿ ಭಾವದವರು, ಗಂಡುಬೋರಿಯರು, ಸಿ್ಥ ೋಚಾಾ ಚಾರಿಗಳ್ಳ’ ಎೆಂದೇ ನೋಡುತಾು ರೆ.  

ಟಿವಿಗಳಲಿ್ಲ  ಅವರು ಕಾಣ್ಣಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದು, ವೃತ್ತು  ಜಿೋವನ್ದಲಿ್ಲ  ಪರ ಗತ್ತ ಸಾಧಿಸುವುದು ಎಲಿವೂ ಇದಾ ರೂ  

ಕೂಡ ಅವರನ್ನನ  ನೋಡುವ ನೋಟದ ಹಿೆಂದೆ ನೈತ್ತಕರ್ತ ಪೂವೆಗರ ಹಗಳ್ಳ, ಸಾಮಾಜಿಕ 

ಪೂವೆಗರ ಹಗಳ್ಳ ಇದೆಾ ೋ ಇರುತ್ು ವೆ. ಈ ರಿೋತ್ತಯ ಮಿಥ್ಯಯ ಗಳ್ಳ, ನಂಬಕೆಗಳಿೆಂದ್ದಗಿ ಸಂಗಾತ್ತಗಳನ್ನನ  

ಹುಡುಕ್ತಕೊಳ್ಳು ವುದು ಪತ್ರ ಕರ್ತೆಯರಿಗೆ ಕರ್ಟ ವಾಗುತ್ು ದೆ. ಈ ಅಧ್ಯ ಯನ್ ತಂಡದೊೆಂದಿಗೆ ಮಾತ್ತಕರ್ತ 

ನ್ಡೆಸಿದವರಲಿ್ಲ  ತಾವು ಎದುರಿಸುವ ಒತ್ು ಡಗಳ್ಳ ಹೇಗೆ ತ್ಮಮ  ಮಾನ್ಸಿಕ ಆರೋಗಯ ದ ಮೇಲೆ ಪರ ತ್ತಕೂಲ  

ಪರಿಣ್ಣಮ ಬೋರುತ್ು ದೆ ಎನ್ನನ ವ ಕುರಿತ್ತ ಹೇಳಿಕೊೆಂಡಿದ್ದಾ ರೆ. 

ವಿವಾಹಿತ ಪತರ ಕರ್ತಯಯರ ಕುರಿತ್ತ ಕುಟಾಂಬದ ನಿರಿೋಕೆೆ ಗಳು: ಮಾಧ್ಯ ಮ ವೃತ್ತು ಯಲಿ್ಲ  ಮಹಿಳೆಯರ 

ಆದ್ದಯ ಕುಟ್ಟೆಂಬದ ಆದ್ದಯಕೆೆ  ಹೆಚಿಾ ನ್ ಕೊಡುಗೆಯನ್ನನ  ನಿೋಡಲಾರದು. ಹಾಗಾಗಿ ಅರ್ತು  ಮಾವನ್ 



ಮನೆಯಲಿ್ಲ  ಆಕೆಯ ವೃತ್ತು ಯ ಆಯೆ್ಕ ಗೆ ಸಹಕಾರ ಸಿಗುವುದಿಲಿ . ಆಕೆಯಿೆಂದ ಮನೆಗೆಲಸ, ಆರೈಕೆಗಳ  

ನಿರಿೋಕೆಷ ಯೇ ಹೆಚಿಾ ರುತ್ು ದೆ. ಪೂಣೆ ಪರ ಮಾಣದಲಿ್ಲ  ವೃತ್ತು ಯಲಿ್ಲ  ತ್ಡಗಿಸಿಕೊೆಂಡು ಹಣ 

ಗಳಿಸುವುದಕೆ್ತೆಂತ್ ಆಕೆ ಮನೆಕೆಲಸದ ಕಡೆಗೆ ಗಮನ್ನಿೋಡಿ ಕುಟ್ಟೆಂಬದ ಆರೈಕೆಯಲಿ್ಲ  ತ್ಡಗಬೇಕೆೆಂದು  

ಮನೆಯವರು ನಿರಿೋಕ್ತಷ ಸುತಾು ರೆ. ಹಿೋಗಿರುವಾಗ ಕೆಲಸದ ಮೇಲೆ ಅವರು ಎಲಿ್ಲಗಾದರೂ  

ಹೋಗುವುದ್ದಗಲ್ಲ, ಚ್ಚೆೆ ಇಲಿವೆ ಮಾತ್ತಕರ್ತಗಳಲಿ್ಲ  ತ್ಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದು ಅರ್ವಾ ಮತ್ು ೆಂದು  

ಜಾಗಕೆೆ  ವಗೆವಣೆಯಾದ್ದಗ ಅೆಂಜಿಕೆ ಇಲಿದೆ ಹೋಗುವುದು ಪತ್ರ ಕರ್ತೆಯರಿಗೆ ಸಾಧ್ಯ ವಾಗುವುದಿಲಿ . ಈ 

ಎಲಿ  ಅಡೆತ್ಡೆಗಳ್ಳ ಅವರನ್ನನ  ನಿೆಂತ್ಲಿೆೋ ನಿಲಿುವಂರ್ತ ಮಾಡಿ ಕಡೆಗೊಮೆಮ  ಕೆಲಸವನೆನ ೋ ಬಡುವಂರ್ತ 

ಮಾಡುತ್ು ದೆ. 

ವಿವಾಹಿತ ಪತರ ಕರ್ತಯಯರ ಕುರಿತ್ತ ಕೆಲಸ್ ಮಾಡುವ ಸಿ್ಳದಲಿ್ಲನ್ ದೃಷಿ್ಟ ಕೋನ್: 

ಒೆಂಟಿಯಾಗಿರುವ, ಮದುವೆ ಮಾಡಿಕೊಳು ಲು ಬಯಸುವ ಪತ್ರ ಕರ್ತೆಯರನ್ನನ  ಸಂಶಯದಿೆಂದ 

ನೋಡಲಾಗುತ್ು ದೆ. ಅವರ ಬದಲ್ಲಗೆ ಮತ್ು ಬಬ ರನ್ನನ  ರ್ತಗೆದುಕೊಳು ಬೇಕಾಗುತ್ು ದೆ, ಅವರ ಕೆಲಸದ 

ಅವಧಿಯನ್ನನ  ಕಡಿತ್ಗೊಳಿಸಬೇಕಾಗುತ್ು ದೆ, ಅವರು ಸುದಿಾ ಯ ವರದಿಗಾರಿಕೆಯನ್ನನ  ಬಡಬಹುದು  

ಇಲಿವೇ ಕೆಲಸವನೆನ ೋ ಬಡಬಹುದು ಎನ್ನನ ವ ಸಂಶಯಗಳ್ಳ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳಲಿ್ಲ  ಮನೆಮಾಡಿವೆ. ಈ ರಿೋತ್ತಯ  

ಪೂವೆಗರ ಹಗಳ್ಳ ಅವರಿಗೆ ಬಡಿು  ದೊರೆಯದಂರ್ತ ಮಾಡುತ್ು ವೆ. ಇದೆಲಿದರ ನ್ಡುವೆಯೇ ತ್ಮಮ  

ಕೆಲಸವನ್ನನ  ಉಳಿಸಿಕೊಳು ಲು ಆಡಳಿತ್ ಮಂಡಳಿಯೆಂದಿಗೆ ರಾಜಿ ಮಾತ್ತಕರ್ತಗೆ ಇಳಿಯುತಾು ರೆ, ಇಲಿವೇ 

ತ್ಮಮ  ಮಹಿಳಾ ಸಹೋದೊಯ ೋಗಿಗಳ ಜೊರ್ತ ಮಾತಾಡಿ ಬೇರೆ ದ್ದರಿ ಹುಡುಕ್ತಕೊಳ್ಳು ತಾು ರೆ. ಈ 

ನಿದಶೆನ್ಗಳ್ಳ ಕೆಲವೇ ಆದರೂ ರ್ವಿರ್ಯ ದ ಸಾಧ್ಯ ರ್ತಗಳತ್ು  ಬೊಟ್ಟಟ ಮಾಡಿ ತ್ೋರಿಸುತ್ತು ವೆ. ಕುಟ್ಟೆಂಬದ 

ಸಹಕಾರವು ಹಲವರು ತ್ಮಮ  ಕೆಲಸವನ್ನನ  ಉಳಿಸಿಕೊಳು ಲು ನೆರವಾಗಿದೆ. ಉಳಿದ ವೃತ್ತು ಗಳಲಿ್ಲರುವಂರ್ತ 

ಇಲಿ್ಲ  ಕೂಡ ಸಾವೆಜನಿಕ ಹಾಗೂ ಖಾಸಗಿ ಬದುಕ್ತನ್ ಸಮತ್ೋಲನ್ವನ್ನನ  ಕಾಯುಾಕೊಳ್ಳು ವ 

ತಂತ್ತಯ ಮೇಳಿನ್ ನ್ಡಿಗೆಯನ್ನನ  ಮಹಿಳೆಯರು ಮಾಡಲೇಬೇಕಾಗುತ್ು ದೆ. 

 

೩. ಲಾಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳದ ಕರಿನೆರಳು 

ಲಾಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳದ ಅನ್ನಭವಗಳು: ಈ ಅಧ್ಯ ಯನ್ ತಂಡದೊೆಂದಿಗೆ ಮಾತ್ನಾಡಿದವರು ತಾವು 

ದಿನ್ನಿತ್ಯ  ಎದುರಿಸುವ ಹಿೋಗಳಿಕೆಗಳ್ಳ, ಅಶಿಿೋಲ ಕಾಮೆೆಂಟ್ಟಗಳ್ಳ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್ಯ ಮಗಳ ಮೂಲಕ 

ಕಳಿಸಲಾಗುವ ‘ಬೇಡವಾದ ಸಂದೇಶಗಳ್ಳ’ ಮತ್ತು  ಹಿೆಂಸ್ಥಯಾಗುವ ದೈಹಿಕ ಸಂಪಕೆಗಳ ಕುರಿತ್ತ 

ಹೇಳಿಕೊೆಂಡಿದ್ದಾ ರೆ. ಹಲವು ಪತ್ರ ಕರ್ತೆಯರು ಈ ಕುರಿತ್ತ ಅಸಮಾಧಾನ್ವನ್ನನ  ವಯ ಕು ಪಡಿಸಿದ್ದಾ ರೆ. ಈ 

ಕ್ತರುಕುಳ ಎನ್ನನ ವುದು ಬ್ಯಡಿ ಶೇಮಿೆಂಗ್, ಇರ್ಟ ವಿಲಿದ ದೈಹಿಕ ಸಂಪಕೆ, ಕೆಟಟ  ಸಂದೇಶಗಳ್ಳ, ತ್ಮಮ  

ವೈಯಕ್ತು ಕ ಜಿೋವನ್ದ ಕುರಿತ್ ಟಿೋಕೆಗಳ್ಳ ಸಾಮಾನ್ಯ ವಾಗಿದುಾ  ಅವುಗಳನ್ನನ  ತ್ಮಮ  ವೃತ್ತು  ಬದುಕ್ತನ್ಲಿ್ಲ  

ಸಾಮಾನ್ಯ  ಎನ್ನನ ವ ಹಾಗೆ ಸಿಿ ೋಕರಿಸುವ ಅನಿವಾಯೆರ್ತಯನ್ನನ  ಸೃಷ್ಟಟ ಸಿದೆ. 

ಲೈೆಂಗಿಕ ಕ್ತರುಕುಳ ತ್ಡೆಯಲು ಹಾಗೂ ಪರಿಹರಿಸಲು ವಯ ವಸೆ್ಥಯ ಕೊರರ್ತ: ನ್ಮಮ  ಅಧ್ಯ ಯನ್ದ 

ಭಾಗವಾಗಿದಾ  ಪತ್ರ ಕರ್ತೆಯರು ಇಲಿ್ಲ  ಲೈೆಂಗಿಕ ಕ್ತರುಕುಳಗಳ್ಳ ವರದಿಯಾಗುವುದು ವಿರಳ ಎೆಂದು  

ಹೇಳಿದರು. ಅವರ ಮಾತ್ತಗಳಿೆಂದ ಎಲಿೆಡೆಯೂ ಇರುವ ಈ ಸಮಸ್ಥಯ ಯನ್ನನ  ತ್ಡೆಯಲು ಇಲಿವೇ 

ಪರಿಹರಿಸಲು ಯಾವುದೇ ಸೂಕು  ವಯ ವಸೆ್ಥಯಿಲಿವೆನ್ನನ ವುದು ಅರ್ೆವಾಯಿತ್ತ. ನಾವು ಮಾತ್ನಾಡಿಸಿದ 

ಹಲವರು ಹೇಳಿದ ಪರ ಕಾರ ಅವರು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳಲಿ್ಲ  ಲೈೆಂಗಿಕ ಕ್ತರುಕುಳ ಕುರಿತ್ತ ದೂರು 

ನಿೋಡಲು ಯಾವುದೇ ಸಮಿತ್ತಯಿಲಿ  ಅರ್ವಾ ತ್ಮಮ  ದೂರನ್ನನ  ದ್ದಖಲ್ಲಸಲು ಯಾವುದೇ ಔಪಚಾರಿಕ 

ಮಾಗೆಗಳಿಲಿ . ತ್ನ್ನ  ಸಹೋದೊಯ ೋಗಿಯಿೆಂದ್ದಗುವ ಲೈೆಂಗಿಕ ಕ್ತರುಕುಳವನ್ನನ  ಮಹಿಳೆ ಏಕಾೆಂಗಿಯಾಗಿ 

ಎದುರಿಸಬೇಕಾಗುತ್ು ದೆ. ಒೆಂದು ವೇಳೆ ಲೈೆಂಗಿಕ ಕ್ತರುಕುಳದ ದೂರನ್ನನ  ದ್ದಖಲ್ಲಸುವ ವಯ ವಸೆ್ಥಯಿದಾ ರೂ  

ಅದರ ಪರಿಣ್ಣಮಗಳ್ಳ ಹಾಗೂ ಆ ಕಾರಣದಿೆಂದ್ದಗಿ ಕೆಲಸ ಕಳೆದುಕೊಳು ಬೇಕಾದ ಸಾಧ್ಯ ರ್ತಗಳೂ 

ಇರುವುದನ್ನನ  ಅವರು ಹೇಳಿಕೊೆಂಡಿದ್ದಾ ರೆ. 

ಹಲವು ಸಂದರ್ೆಗಳಲಿ್ಲ  ಕೆಲಸದಲಿ್ಲ  ಹಿರಿಯರಾದ ಪುರುರ್ ಸಹದೊಯ ೋಗಿಗಳೇ ನೇರವಾಗಿ ಇಲಿವೆ 

ಪರೋಕ್ಷವಾಗಿ ಈ ರಿೋತ್ತಯ ಕ್ತರುಕುಳದಲಿ್ಲ  ಭಾಗಿಯಾಗಿರುತಾು ರೆ. ನಾವು ಮಾತ್ನಾಡಿಸಿದವರಲಿ್ಲ  ಒಬಬ ರು  

ನ್ಮ್ಮ ೆಂದಿಗೆ ಹಂಚಿಕೊೆಂಡಂರ್ತ ಮಹಿಳಾ ಉದೊಯ ೋಗಿಗಳ್ಳ ಈ ರಿೋತ್ತಯ ದೂರುಗಳನ್ನನ  ಸಂಸೆ್ಥಯ  



ಹಿರಿಯ ಪುರುರ್ ಸದಸಯ ರಿಗೆ ಕೊಡಲಾಗುವುದಿಲಿ . ಅವರೇ ಉದೊಯ ೋಗಿಗಳ ದೂರುಗಳನಾನ ಲ್ಲಸುವ 

ವಿಭಾಗದ ಮುಖಯ ಸೆರಾಗಿರುತಾು ರೆ. ಈ ಪರಿಸೆಿತ್ತಯ ಒತ್ು ಡವನ್ನನ  ನಿಭಾಯಿಸಲು ಸಾಧ್ಯ ವಾಗದೆ 

ಹಲವಾರು ಮಹಿಳೆಯರು ಕೆಲಸ ಬಟಟ  ಉದ್ದಹರಣೆಗಳಿವೆ ಎೆಂದು ಹೇಳಿದರು. 

 

ನೈತಿಕ ಪೋಲ್ಲಸ್ಗಿರಿ ಮತ್ತು  ಲ್ಲಾಂಗಭೇದ 

ಮಹಿಳಾ ಉದೊಯ ೋಗಿಗಳ ಉಡುಪು ಹಾಗೂ ಪುರುರ್ ಸಹದೊಯ ೋಗಿಗಳೆಂದಿಗಿನ್ ಅವರ ವತ್ೆನೆ ಮತ್ತು ತ್ರ 

ವಿರ್ಯಗಳ ಕುರಿತ್ತ ಸದ್ದ ಕಣಿ್ಣ ಡಲಾಗುತ್ು ದೆ. ಹಾಗೂ ಅವರ ‘ನ್ಡರ್ತ’ಯ ಕುರಿತ್ತ ಪರ ಶ್ನನ ಗಳನ್ನನ  

ಎತ್ು ಲಾಗುತ್ು ದೆ ಎನ್ನನ ವುದು ಈ ಅಧ್ಯ ಯನ್ದ ಮೂಲಕ ತ್ತಳಿದುಬಂದಿದೆ. ಮಹಿಳೆಯರು ತ್ಮಮ  

ವೃತ್ತು ಯ ಹಿತ್ದೃಷ್ಟಟ ಯಿೆಂದ ತ್ಮ್ಮ ೆಂದಿಗಿನ್ ಪುರುರ್ ಸಹೋದೊಯ ೋಗಿಗಳೆಂದಿಗೆ ಸ್ಥನ ೋಹದಿೆಂದ 

ಇರುವುದನೆನ ೋ ತ್ಪಾಪ ಗಿ ಅರ್ಥೆಸಿಕೊೆಂಡು ಲೈೆಂಗಿಕ ಸಂಬಂಧ್ಕೆೆ  ಪರವಾನಿಗೆ ಎೆಂದು  

ತ್ತಳಿಯುವವರಿದ್ದಾ ರೆ. ಈ ರಿೋತ್ತಯ ಸಂಬಂಧ್ದ ನಿರಾಕರಣೆಯಿೆಂದ ಬಡಿು  ಕಳೆದುಕೊಳು ಬಹುದು,  

ವೇತ್ನ್ ಹೆಚ್ಾ ಳ ಕಳೆದುಕೊಳು ಬೇಕಾಗಬಹುದು, ಮುಖಯ ವಾದ ಅಸೈನ್ಮೆೆಂಟ್್ಗಳ್ಳ ಸಿಗದೆ 

ಹೋಗಬಹುದು, ಇಲಿವೇ ಕೆಲಸವನೆನ ೋ ಕಳೆದುಕೊಳು ಬೇಕಾಗಬಹುದು. ಜೊರ್ತಗೆ ತ್ಮಮ  ನ್ಡರ್ತಯ  

ಕುರಿತ್ತ ತಾವೇ ಸದ್ದ ಗಮನಿಸುತ್ತು ರಬೇಕು. ಪುರುರ್ರಂರ್ತ ಮಹಿಳೆಯರು ಸಂಬಳ ಪಡೆದು ಕೆಲಸ 

ಮಾಡುತ್ತು ದಾ ರೂ ಕೂಡ ಸಂಸೆ್ಥಯ ಗೌರವವನ್ನನ  ಎತ್ತು ಹಿಡಿಯುವ ಹಣೆ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆಯೇ  

ಇರುತ್ು ದೆ. ಆದಾ ರಿೆಂದ ತಾವು ‘ಗೌರವಯುತ್ವಾಗಿ’ ನ್ಡೆದುಕೊಳ್ಳು ತ್ು  ತ್ಮಮ  ಪಾತ್ರ ಗಳನ್ನನ  

ನಿವೆಹಿಸಬೇಕಾಗುತ್ು ದೆ. 

 

ಮಹಿಳೆಯರನ್ನನ  ನಿಭಾಯಿಸುವಿಕೆಯ ತಂತರ ಗಳು 

ತ್ಮಮ  ಹಕೆು ಗಳನ್ನನ  ರಕ್ತಷ ಸಿಕೊಳು ಲು ಯಾವುದೇ ಔಪಚಾರಿಕ ನೆರವು ಇಲಿದಿದಾ ರೂ ಪತ್ರ ಕರ್ತೆಯರು ಈ 

ರಿೋತ್ತಯ ಲೈೆಂಗಿಕ ಕ್ತರುಕುಳವನ್ನನ  ಎದುರಿಸಲು ತ್ಮಮ ದೇ ಆದ ದ್ದರಿಗಳನ್ನನ  ಕಂಡುಕೊೆಂಡಿದ್ದಾ ರೆ.  

ಮಹಿಳೆಯರು ತ್ಮಮ ಲಿೆೋ ಒಗೆಟ್ಟಟ ಗಿ ಒಬಬ ರಿಗೊಬಬ ರು ಅವಶಯ ಕರ್ತ ಇದ್ದಾ ಗ ನೆರವು ನಿೋಡುತಾು ರೆ.  

ಅಧ್ಯ ಯನ್ ತಂಡ ಮಾತ್ನಾಡಿಸಿದವರಲಿ್ಲ  ಕೆಲವರು ಕೆಟಟ ದ್ದಗಿ ನ್ಡೆದುಕೊೆಂಡ ಪುರುರ್ 

ಸಹದೊಯ ೋಗಿಗಳಿಗೆ ಅವಮಾನ್ ಮಾಡಿದಾ ನ್ನನ  ಹೇಳಿದರು. ಹಾಗೆ ಮಾಡಿದರೆ ಅವರು  

ಬದಲಾಗಬಹುದೆೆಂಬ ನಿರಿೋಕೆಷ ಯಿರ್ತು ೆಂದು ಹೇಳಿದರು. ಅದು ಯಾವಾಗಲ್ಲ ಸಾಧ್ಯ ವಾಗುವುದಿಲಿ .  

ಕೆಲವರು ಇೆಂತ್ಹ ಅವಮಾನ್ದಿೆಂದ ಬದಲಾಗಬಹುದು. ಉಳಿದವರು ಸಣಿ ಸಣಿ  ತ್ಪುಪ ಗಳಿಗೂ ಇನ್ನನ  

ಹೆಚ್ಚಾ  ಕ್ತರುಕುಳ ಕೊಡಬಹುದು. “ಆಕೆ ಕೊಟಟ  ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದರಲಿ್ಲ  ಅಸಮರ್ೆಳ್ಳ” ಎೆಂದು  

ಸಬೂಬು ಹೇಳಬಹುದು. ಈ ಲೈೆಂಗಿಕ ಕ್ತರುಕುಳದ ಕಾರಣದಿೆಂದಲ್ಲ ಮಹಿಳೆಯರು ಕೆಲಸ ಬಡುವುದು  

ಹೆಚಾಾ ಗಿದೆ. 

೪. ಲ್ಲಾಂಗಾಧಾರಿತ ತಾರತಮಯ ದ್ಾಂದಿಗೆ ಭಾಷೆ, ಪರ ದೇಶ ಮತ್ತು  ಜಾತಿವಾರು ತಾರತಮಯ ಗಳು 

ಕನಾೆಟಕದಲಿ್ಲನ್ ಮಾಧ್ಯ ಮ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳಲಿ್ಲ  ಕನಾೆಟಕದ ಕೆಲವೇ ಜಿಲಿೆ ಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ಪರ ದೇಶಗಳ  

ಮೇಲಿ ಗೆದವರ ಪಾರ ಬಲಯ  ಹೆಚಿಾ ದೆ. ಈ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ ಮುಖಯ ಸೆರು ಹಾಗೂ ಹಿರಿಯರು ತ್ಮಮ  ಜಾತ್ತ 

ಹಾಗೂ ಪರ ದೇಶಗಳ ಜನ್ರನೆನ ೋ ಕೆಲಸಕೆೆ  ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳು ತಾು ರೆ. ಜಾತ್ತ ಹಾಗೂ ಪಾರ ದೇಶಿಕರ್ತಗಳ್ಳ  

ಉದೊಯ ೋಗ ಗಳಿಸುವಲಿ್ಲ  ಹಾಗೂ ಉದೊಯ ೋಗದಲಿ್ಲ  ಬಡಿು  ಗಳಿಸುವಲಿ್ಲ  ಪರ ಮುಖ ಪಾತ್ರ  ವಹಿಸಿದೆ. 

‘ಪರ ಮಾಣಿತ’ ಹಾಗೂ ‘ಉತು ಮ’ ಕನ್ನ ಡ ಭಾಷೆ ಎನ್ನನ ವ ಕಲಪ ನೆಗಳು 

ಕನಾೆಟಕದಲಿ್ಲ  ಹಲವು ರಿೋತ್ತಯ ಕನ್ನ ಡವನ್ನನ  ಮಾತ್ನಾಡುತಾು ರೆ. ಇಲಿ್ಲ  ಹಲವು ಬಗೆಯ ಪಾರ ೆಂತ್ತೋಯ  

ಕನ್ನ ಡ ಭಾಷೆಯಿದೆ. ಆದರೆ, ಹಳೇ ಮೈಸೂರು ಭಾಗದ ಕನ್ನ ಡ, ದಕ್ತಷ ಣ ಕನ್ನ ಡದವರ ಕನ್ನ ಡ ಹಾಗೂ 

ಮೇಲಾಾ ತ್ತಯ ಜನ್ ಬಳಸುವ ಕನ್ನ ಡವೇ ಶ್ನರ ೋರ್ಠ  ಎೆಂದು ಪರಿಗಣ್ಣಸಲಾಗಿದೆ. ಇದೇ ‘ಪರ ಮಾಣ್ಣತ್’ ಕನ್ನ ಡ 

ಎನ್ನನ ವ ಮಿಥ್ ಅನ್ನನ  ಹುಟ್ಟಟ ಹಾಕಲಾಗಿದೆ. ಮಾಧ್ಯ ಮ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದೇ ಭಾಷೆಯ ಮೂಲಕ. 



ಹಾಗಾಗಿ ಈ ‘ಪರ ಮಾಣ್ಣತ್’ ಕನ್ನ ಡವನ್ನನ  ಮಾತ್ನಾಡದ, ಬಳಸದ ಪತ್ರ ಕರ್ತೆಯರನ್ನನ  ಕ್ತೋಳಾಗಿ 

ನೋಡಲಾಗುತ್ು ದೆ. 

ಈ ಭಾಷ್ಟಕ ಕಂದರವು ನೇಮಕಾತ್ತ ಹಾಗೂ ವೃತ್ತು ಗೆ ತ್ಡಕುೆಂಟ್ಟಮಾಡಿದೆ. ಜೊರ್ತಗೆ ಹೆಚಿಾ ನ್ ಮಾಧ್ಯ ಮ 

ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ್ಳ ಬೆಂಗಳೂರಿನ್ಲಿ್ಲರುವುದು ಕೂಡ ಈ ಅನ್ನ್ನಕೂಲ ಹೆಚ್ಾ ಲು ಕಾರಣವಾಗಿದೆ. ರಾಜಧಾನಿ 

ಬೆಂಗಳೂರಿನಿೆಂದ ದೂರವಿರುವ ಉತ್ು ರ ಕನಾೆಟಕ ಹಾಗೂ ಒಳನಾಡಿನ್ ಜಿಲಿೆ ಗಳಲಿ್ಲರುವ 

ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ತಾವು ಅಸಮರ್ೆರು ಎನ್ನನ ವ ಭಾವವನ್ನನ  ಹುಟ್ಟಟ ಹಾಕ್ತದೆ. 

‘ಅರ್ಯರ್ತ’ ಎನ್ನನ ವ ಚಾತ್ತಯಯ 

ಈ ಅಧ್ಯ ಯನ್ದಲಿ್ಲ  ಭಾಗವಹಿಸಿದ ಮೇಲಾಾ ತ್ತಯ ಪತ್ರ ಕರ್ತೆಯರು, “ಕನಾೆಟಕದ ಮಾಧ್ಯ ಮ 

ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳಲಿ್ಲ  ಜಾತ್ತ ತಾರತ್ಮಯ ವಿಲಿ . ಅಹೆರ್ತಯೇ ಮುಖಯ  ಮಾನ್ದಂಡ” ಎೆಂದು ಹೇಳಿದರು. ಆದರೆ 

ಕೆಲವು ದಲ್ಲತ್ ಪತ್ರ ಕರ್ತೆಯರು ಇದನ್ನನ  ನಿರಾಕರಿಸಿದರು. ವಯ ಕ್ತು ಯಬಬ ರ ಜಾತ್ತ ಯಾವುದೆೆಂದು ತ್ತಳಿದರೆ 

ಅವರನ್ನನ  ನ್ಡೆಸಿಕೊಳ್ಳು ವ ರಿೋತ್ತ ಹೇಗೆ ಬದಲಾಗುತ್ು ದೆ, ಅದರಲಿ್ಲ  ಪರಿಶಿರ್ಟ  ಜಾತ್ತಗೆ ಸೇರಿದವರ 

ಪಾಡೇನ್ನ ಎನ್ನನ ವುದರ ಕುರಿತ್ತ ಮಾತ್ನಾಡಿದರು. ವಯ ಕ್ತು ಯಬಬ  ಅತ್ತಯ ತ್ು ಮವಾಗಿ 

ಕಾಯೆನಿವೆಹಿಸಿದರೆ ಅವರು ಮೇಲಾಾ ತ್ತಗೆ ಸೇರಿದವರೇ ಆಗಿರುತಾು ರೆ ಎನ್ನನ ವುದು ಸಾಮಾನ್ಯ  

ನಂಬಕೆಯಾಗಿಹೋಗಿದೆ. 

ಜಾತ್ತ ಆಧಾರಿತ್ ಸಂಪಕೆಗಳ್ಳ ಮೇಲಾಾ ತ್ತಯ ಮಹಿಳೆಯರು ಕೆಲಸ ಗಳಿಸಲು ಹಾಗೂ ಆಡಳಿತ್ 

ಮಂಡಳಿಯ ನೆರವು ಪಡೆಯಲು ಕಾರಣವಾಗಿದೆ. ಅವರಿಗೆ ಅನ್ನಕೂಲವಾಗುವಂತ್ಹ ಕೆಲಸದ ವೇಳೆ 

ಮತ್ತು ತ್ರ ಸವಲತ್ತು ಗಳ್ಳ ಸಿಗಲು ಕಾರಣವಾಗಿದೆ. ಇವೆಲಿವೂ ಮೇಲಾಾ ತ್ತಯ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ 

ಸಿಗುತ್ತು ರುವುದು ‘ಅನ್ಯ ’ ಜಾತ್ತಗಳ ಮಹಿಳೆಯರಿೆಂದ ಈ ಸವಲತ್ತು ಗಳನ್ನನ  ದೂರವಾಗಿಸುವ ಮೂಲಕ. 

ಎಷೆಟ ಲಿಾ  ಅಡೆತ್ಡೆಗಳನ್ನನ  ದ್ದಟಿ ಬಂದ ಉಳಿದ ‘ಅನ್ಯ ’ ಜಾತ್ತಯ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನನ  ಪಕೆ ಕೆೆ  ಸರಿಸಿ ಈ 

ಮೇಲಾಾ ತ್ತಯ ಮಹಿಳೆಯರು ಬಳೆಯಲು ಅವಕಾಶ ಮಾಡಿಕೊಡಲಾಗುತ್ು ದೆ. 

ಸಂಸೆ್ಥಯ ಸಿ ರೂಪ ಹಾಗೂ ತ್ಮಮ  ನೇಮಕಾತ್ತಯ ನಿೋತ್ತಗಳ್ಳ ಎಲಿರನ್ನನ  ಒಳಗೊಳ್ಳು ವಂತ್ತರಬೇಕು  

ಎನ್ನನ ವ ಕುರಿತ್ತ ಆತ್ಮ ವಿಮಶ್ನೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳು ವುದು ಈಗಿನ್ ತ್ತತ್ತೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ ನಾಯ ಯವನ್ನನ  

ಹಲವು ಬಗೆಗಳಲಿ್ಲ  ಒಳಗೊೆಂಡಂತ್ಹ ರಾಜಯ ದ ಮಾಧ್ಯ ಮ ವಲಯವು ತ್ಮಮ  ಉದೊಯ ೋಗಿಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂರ್ತ ತ್ನ್ನ  ವಿಧಾನ್ಗಳನ್ನನ  ಬದಲ್ಲಸಿಕೊಳು ಬೇಕ್ತದೆ. ಹಾಗೂ ತ್ಮಮ  ಮಹಿಳಾ  

ಉದೊಯ ೋಗಿಗಳಿಗೂ ಸೂಕು  ವೇದಿಕೆ ಕಲ್ಲಪ ಸಬೇಕ್ತದೆ. 

ಈ ಅಧ್ಯ ಯನ್ವು ಮಾಧ್ಯ ಮ ಕೆಷ ೋತ್ರ ದ ಆತ್ಮ ವಿಮಶ್ನೆ ಮತ್ತು  ಮೌಲಯ ಮಾಪನ್ದ ಅಗತ್ಯ ದ ಕಡೆ 

ಗಮನ್ಸ್ಥಳೆಯುತ್ು ದೆ. ತ್ಮಮ  ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳಲಿ್ಲ  ಸಮಗರ ವಾಗಿ ತ್ರಬೇಕಾಗಿರುವ ಪರಿಣ್ಣಮಕಾರಿ 

ಬದಲಾವಣೆಗಳ ತ್ತತ್ತೆನ್ ಕುರಿತ್ತ ಮಾತ್ನಾಡುತ್ು ದೆ. ಪತ್ರ ಕರ್ತೆಯರಿಗೆ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ನೆರವು ಸಿಗದೇ 

ಇರಬಹುದು. ಅವರು ತ್ಮಮ  ಕುಟ್ಟೆಂಬದೊೆಂದಿಗಿನ್ ‘ಉತ್ು ಮ’ ಸಂಬಂಧ್ವನ್ನನ  ನಿಭಾಯಿಸಲು 

ಹೆಣಗಬಹುದು. ಆದರೆ, ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ್ಳ ಅವರಿಗೆ ನಿೋಡಬೇಕಾದ ಮಕೆಳ ಪಾಲನಾ ಕೇೆಂದರ ಗಳ್ಳ, ಕಾಯ ಬ್ 

ಸವಿೆರ್್ಗಳ್ಳ, ತಾಯು ನ್ದ ಲಾರ್ಗಳ್ಳ ಹಾಗೂ ಮುಟಿಟ ನ್ ದಿನ್ಗಳ ರಜಾ ಸಲರ್ಯ  ಇತ್ರ ವಯ ವಸೆ್ಥ ಗಳನ್ನನ  

ಒದಗಿಸಬೇಕು. ಮಹಿಳೆರು ತ್ಮೆಮ ಲಿ  ಸಾಮರ್ಯ ೆದೊೆಂದಿಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತಾು  ತ್ಮಮ  ವೃತ್ತು ಜಿೋವನ್ವನ್ನನ  

ರೂಪಿಸಿಕೊಳು ಲು ಮಾಧ್ಯ ಮ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ್ಳ ನೆರವಾಗಬೇಕು. ಲೈೆಂಗಿಕ ಕ್ತರುಕುಳದಂತ್ಹ ಸಮಸ್ಥಯ ಯನ್ನನ  

ಪರಿಹರಿಸಲು ಸೂಕು  ವಯ ವಸೆ್ಥಯನ್ನನ  ಕಂಡುಕೊಳು ಬೇಕು. ಮಹಿಳೆಯರು ಸುರಕ್ತಷ ತ್ವಾಗಿ,  

ಆತ್ಮ ಗೌರವದೊೆಂದಿಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಸಾಧ್ಯ ವಾಗುವಂತ್ಹ ವಾತಾವರಣವನ್ನನ  ನಿಮಿೆಸಬೇಕು.  

ಎಲಿಕೆ್ತೆಂತ್ ಮುಖಯ ವಾಗಿ ಎಲಿ  ಹಂತ್ಗಳಲಿ್ಲ , ವೈಯಕ್ತು ಕ ಹಾಗೂ ಆಡಳಿತ್ದಲಿ್ಲ  ರೂಢಿಯಲಿ್ಲರುವಂತ್ಹ  

ಲ್ಲೆಂಗತಾರತ್ಮಯ ವನ್ನನ  ತ್ಡೆದು ಹಾಕ್ತ ಮಹಿಳೆಯರು ಈ ಕೆಷ ೋತ್ರ ದಲಿ್ಲ  ಕೆಲಸ ಮಾಡುತಾು  ಬಳೆಯಲು 

ಸಾಧ್ಯ ವಾಗಬೇಕು. ಇದಕೆಾ ಗಿ ಮಾಧ್ಯ ಮ ಸಂಸೆ್ಥ ಗಳ್ಳ ಆತಾಮ ವಲೋಕನ್ ಮಾಡಿಕೊಳು ಬೇಕಾದುಾ  

ಅನಿವಾಯೆ. 


